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The new effective way to connect companies and candidates.

iji - S G
=

COEMRE

& Software Engineer & Key Account Manager & Verkaufsleiter
Srmidde # Elektrotechnik/Industrie,

senior
[ Ful-Stack-Entwickiung 4 veriautsieiter J Business Developer
[ et Entvickiung

LLLLL
eeeeeeeee

info@coemre.com| 0446573404

& Servicetechniker

Yn
=4 servicetechniker ] Hydraulikmonteur
Maschinenmonteur J CNC-Mechanik

COEMRE ist die erste Plattform in der Schweiz, die Personalberatungen mit den Arbeitgebern Uber
eine zentrale Kandidaten-Datenbank verbindet. Mit COEMRE kénnen Sie |hre Kandidaten mit wenig
Aufwand sehr individuell und effizient erfassen und den Arbeitgebern anonym zur Verfugung stellen.

COEMRE ist besonders nutzlich fur Personalberatungen, welche Uber Fach- und FUhrungskrafte aus
den Branchen Technik, Industrie, IT und Gesundheitswesen verfligen und diese vermitteln méchten.

Als Partner von COEMRE konnen Personalberatungen Ihre Visibilitdt und Reichweite steigern. Deshalb
ist es wichtig, dass Personalberatungen Ihre Kandidaten in méglichst grosser Zahl rekrutieren und auf
COEMRE publizieren.

Die Rekrutierung seitens Arbeitgeber findet nicht nur zu Blrozeiten statt. Dank COEMRE ermdéglichen
Sie den Arbeitgebern jederzeit und speditiv Zugriff auf Ihre interessanten Kandidaten.



Prinzip

COEMRE - DAS Schaufenster fur Ihre Kandidaten
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COEMRE verfugt Uber einen integrierten CV Parser, den den Aufwand fur die Erfassung der
Kandidaten auf ein Minimum reduziert und fUr eine homogene Ansicht der Profile sorge tragt. Sie
mussen die Parsing Resultate lediglich kurz Uberprifen und freigeben. Nun finden Arbeitgeber Ihre
Kandidaten auf COEMRE.
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Der Kandidat steht im Mittelpunkt

COEMRE sorgt fur Visibilitat und Reichweite — und damit fir Chancengleichheit auf dem Markt und
stellt die Kandidaten und nicht die Personalberatungen in den Mittelpunkt. Bis anhin muss eine
Personalberatung sehr viel Aufwand betreiben, um Zugang zu den einzelnen Arbeitgebern zu erhalten
und passende Kandidaten zu prasentieren:
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Auf COEMRE zahlen Kandidaten und alle haben die gleichen Chancen.
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COEMRE stellt den Arbeitgebern inkognito die/den Kandidaten mittels erfasstem Profil vor - ohne
Angabe der dazugehorigen Personalberatungen. Arbeitgeber finden via Suchabfrage (nach
Schlagwértern oder Skills) die passenden erfassten Kandidaten und bekunden ihr Interesse mittels
Anfrage per Mail, welche automatisch und in Echtzeit von COEMRE an die Personalberatung
weitergeleitet wird. Die Basis fUr eine erfolgreiche Rekrutierung ist gegeben - rationell, unkompliziert
und erfolgsversprechend.



Vorteile und Leistungen

The new effective way to connect companies and candidates.

Qualitat
Arbeitgeber werden vor der Freischaltung des Profils durch coemre.ch gepriift. Dadurch erhalten Sie
nur seridse Anfragen von gepruften und vorgualifizierten Arbeitgebern.

Visibilitdt und Zugang
Sie erhalten die gleiche Visibilitat und Zugang zu den Arbeitgebern wie ihre Mitbewerber. Arbeitgeber
wahlen keine Personalberatungen aus, sondern den passenden Kandidaten. Gleiche Chancen fUr alle.

Wenig Aufwand
Ihre Kandidaten arbeiten fur Sie. Sie haben einen kleinen Initialaufwand fUr die Erfassung der
Kandidaten und danach kénnen Sie sich zurticklennen und auf die Anfragen der Arbeitgeber warten.

Kostenkontrolle
Sie bezahlen keine Grundgebuhren. Sie bezahlen nur, wenn eines Ihrer Kandidatenprofile von einem
Arbeitgeber angefragt wird. Festlegung eines Kostendaches ist ebenfalls maglich.

Know-How und Beratung
Wir beraten Sie auf Wunsch geme, welche Profile gefragt sind und ob die Erfassung der Profile und die
Suchanfragen Ubereinstimmen oder ob Sie was andern mussen.

Partner werden

Unsere 3 innovativen Preispakete

Paket S
60 CHF*

Erfassung der
Kandidaten auf
coemre.ch durch die
Personalberatung.

Aktualisierung und
Pflege der
Kandidatenprofile
durch die
Personalberatung.

* Preis pro Kandidatenanfrage

Paket M
80 CHF*

Erfassung der
Kandidaten auf
coemre.ch durch die
COEMRE AG.

Aktualisierung und
Pflege der
Kandidatenprofile
durch die
Personalberatung.

* Preis pro Kandidatenanfrage

Paket L
100 CHF*

Erfassung der
Kandidaten auf
coemre.ch durch die
COEMRE AG.

Aktualisierung und
Pflege der
Kandidatenprofile
durch die COEMRE
AG.

* Preis pro Kandidatenanfrage
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